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ACTA No. 032 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Instructores de Integralidad 
 

CIUDAD Y FECHA: BUGA 10/05/2021 
 

HORA INICIO: 11:00 
A.M. 

HORA FIN:  
12:15 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

  REUNIÓN VIRTUAL CAB 

 TEAMS, FAMILIA CAB, 
INTEGRALIDAD. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. EVALUACIÓN DEL EVENTO DE DIVULGACIÓN TECNOLOGICA 

2. SOCIALIZACIÓN DE LA PATICIPACIÓN DE VICTORIA PRIETO Y DIANA 

RODRÍGUEZ AL TALLER LÚDICO – PEDAGÓGICO INVITADAS POR EL CLEM 

TULUÁ. 

3. EVALUACIÓN JORNADAS DE TRABAJO  

4. REFLEXION: VIDEO LAS CELULAS IMAGINATIVAS 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Resultado del Evento de Divulgación Tecnológica, 
Situación Atípica con los Aprendices, Video Reflexión las Células Imaginativas. 
   

Se inicia jornada en horario de 11am.  
1. Por parte de los instructores del equipo de integralidad, manifiestan lo 

siguiente:  
 

- Paula López, interviene manifestando que el balance fue positivo, hubo 
buena asistencia, aunque estábamos en situación de paro Nacional.  

- Anayansi Muñoz, expresa que fue una experiencia enriquecedora, 
demostró que puede manejar el tema de la virtualidad y le fue grato 
escuchar las experiencias de los aprendices 

- Diana Emilsen Rodríguez, comenta que “desde lo que vi, los aprendices no 
se esperaban esta experiencia tan inolvidable, hubo un derroche de 
emociones donde todos participaron y se sensibilizaron saliendo contentos, 
desde los aprendices hasta instructores” 

- Marinely,Urbano, refiere “evidenciamos el compromiso de los instructores, 
el estar pendientes de los requerimientos del momento, respecto a los 
aprendices hubo una actitud bastante abierta, muy receptivos aunque fue 
largo y en situación de paro hubo muy buena participación y hubo una muy 
buena asistencia respecto a la situación, hubo aprendices que no se 
registraron en la asistencia, por ende se debe tener en cuenta como evaluar 
dichos aprendices”. 

- Andres Miller, menciona “ver a todos los aprendices tocados 
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emocionalmente fue agradable, y me permitió conocer a los demás 
instructores que no conocía, debe ser un evento que se tiene que seguir 
haciendo ya que aporta al crecimiento personal de los aprendices”. 

- Liliana Mejía, manifiesta “quedo muy satisfecha en la realización del evento, 
pareció muy impecable en la organización y en la presentación de Anayansi 
en el libreto del evento. Ver a los aprendices que les había dado formación 
en otro momento, y volverlos a ver en el evento como líderes me permitió 
volver a sentir la esencia de la estrategia didáctica Más Ser”. 

- Ramón Antonio Arango expresa “que se abrió el espacio a los aprendices 
para que hablaran del paro, se les explico el aspecto legal de la 
movilización, como está respaldado por la constitución, que se quiere con la 
movilización, sensibilidad de los aprendices, son ellos los llamados a la 
transformación del país, calificación de 1 a 10 del evento de divulgación 
tecnológica 11, Anayansi excelente en los tiempos, grandes seres 
humanos, y el coordinador Mario muy colaborativo”. 
 

2. Las instructoras Diana Emilse Rodríguez y Victoria Prieto, socializan su 
experiencia en torno a la participación de taller lúdico pedagógico orientado 
desde el Sena CLEM Tuluá, el pasado 06 de mayo, el cual se enfocó sobre 
el manejo de las emociones, a pesar de la situación actual de caos, se 
trataba de actividades de liderazgo, en el que se desarrollaban a la toma de 
decisiones, solidaridad y manejo de emociones. Se quedó el compromiso 
de una segunda invitación para continuar con el taller.  
En el encuentro participaron varios Centros de formación de la Regional 
Valle, entre ellos, el Centro de Buenaventura, quien se interesó por conocer 
un poco más de la Estrategia Didáctica que actualmente adoptó el CAB con 
el Equipo Más Ser para abordar la Integralidad en la Formación Profesional 
Integral. Es de resaltar que el Coordinador Mario Ariza propuso y lideró la 
actividad a nivel regional. 

 
 

3. Desde la coordinación del equipo de integralidad, se propone crear 
espacios de escucha a los aprendices. Recuerda que el Sena es servicio, 
es nuestra vocación, el pilar fundamental es el Ser, que nos escuchemos 
nosotros mismos desde el amor. 
 

4. Por parte del coordinador Mario Ariza, presenta el video “LAS CELULAS 
IMAGINATIVAS” 
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Reflexiones del Video por parte de los instructores:  

- Liliana Mejía, “podemos construir mucho si estamos en la misma sintonía 
de edificar en nuestra institución”. 

 
- Marinely Urbano, “estamos en tiempos de transformación, estamos viéndolo 

en estas nuevas generaciones cuando reclaman su protagonismo”. 
 

- Milton Morales, “a veces uno no sabe escuchar el cuerpo, entonces 
experimenta agotamiento mental, empezamos a experimentar irritabilidad 
en nuestra conducta, hablamos de forma áspera; por ello, necesitamos un 
espacio para meditar. Recordemos, que somos un faro de luz para los 
aprendices, debemos ser mesurados y un llamado a la calma en lo que 
opinamos sobre la situación actual. Bajarle presión a la carga mental hace 
parte de esa transformación, pues depende de nosotros”. 

 
5. Según lo manifiesta el coordinador, de acuerdo a requerimientos 

específicos estará comunicándose con algunos instructores de manera 
individual o por comisiones internas del equipo de integralidad para temas 
de programación, informes o situaciones puntuales sobre aprendices o 
formación académica.  
 

6. Fin de la jornada 12:15pm.  
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CONCLUSIONES 

 
- La planificación y ejecución del Evento de Divulgación Tecnológica 

cumplió los objetivos trazados por el grupo de la Estrategia MAS SER.  
 

- Se recomienda por parte del Coordinador entablar conversaciones sobre 
la situación actual en las sesiones sincrónicas de las fichas. 

 
- Se resalta la importancia de trabajar por ciclos, las competencias 

específicas que pueden fortalecer, ya que hay un equipo 
interdisciplinario que las desarrollaría. 

 
- Transferencia del taller lúdico presentado en el CLEM Tuluá, por parte 

de las compañeras Diana Rodríguez y Victoria Prieto. 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

1. Mario Ariza Arbeláez  
2. Juan Carlos Monsalve Marín   
3. María Margarita Giraldo Atehortúa   
4. Paula Andrea López Arias   
5. Alejandro Vasco Gómez   
6. Victoria Prieto   
7. Liliana Mejía Burbano   
8. Marynelli Urbano Muñoz   
9. Diego Hernán Rojas Guzmán   
10. Anayansi Muñoz Díaz   
11. Diana Emilce Rodríguez Arévalo   
12. Milton Faber Morales Marín  
13. Oscar Fernando Sánchez Pizarro  
14. Camilo Argüelles 
15. Andrés Miller  
16. Maria Isabel Muñoz 
17. Ramón Antonio Arango 

   x 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 
Registro de pantalla reunión virtual equipo MAS SER – mayo 10 de 2021 

 
Participación de los Instructores en la sesión virtual 

 

 
Registro de pantalla reunión virtual equipo MAS SER – mayo 10 de 2021 

 
REUNIÓN VIRTUAL A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN TEAMS –  
Enlace:  
"https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3a5349a41dec8b47b89fa9471fe2cec430%40thread.tacv2/1620661622191?context=%7b%22Tid%22%3a%22cb
c2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%220ffc2b03-c2bc-4ad5-a42f-d0cd02d2d571%22%7d 
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Listado de Asistencia CAB – Asistencia Virtual – canal teams 

 
  

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 32          DEL DÍA___10___ DEL MES DE___ MAY __ DEL AÑO 2021  
  

OBJETIVO (S)    
  

No. Autorizo el 
tratamiento 

de la 
Información 

SI / NO. 
Si marca No 
por favor no 
diligencie el 

formato. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA 

 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

7  SI JUAN CARLOS 
MONSALVE MARÍN  

94255876    SI   SENA-CAB  jcmonsalvem@sena.edu.co  23272  SI 

 

  SI  MARIA MARGARITA 
GIRALDO  

41885650  SI      SENA- CAB  Mmgiraldoa@sena.edu.co  3003751736  SI 

 

  SI LILIANA MEJIA  66767137  
  

X      SENA – CAB   lmejiab@sena.edu.co  
  

23272  
  

SI 

 

  SI JHON ALEJANDRO 
VASCO GOMEZ  

1115083263    SI   SENA-CAB  Javascog@sena.edu.co  3153915942  SI 

 

  SI ANAYANSI MUÑOZ 
DIAZ   

1115064947    SI   SENA- CAB  anmunozd@sena.edu.co  3153477464  SI 

 

 SI MILTON FABER 

MORALES MARIN  

14799457    SI   SENA – CAB  mfmoralesm@sena.edu.co  3174681122  SI 

 
  SI Diego Hernán Rojas   16713145  x     SENA- CAB  Diego.rojas@sena.edu.co    SI 

 

  si DIANA EMILCE 
RODRIGUEZ AREVALO  

35426218    SI   SENA-CAB  derodriguez@sena.edu.co  3204414702  SI 
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  si Paula Andrea López 
Arias  

38796006    SI   SENA-CAB  

  
plopeza@sena.edu.co  3162807792  SI 

 

  SI VICTORIA EUGENIA 
PRIETO  

38868482    SI   SENA - CAB  vprietop@sena.edu.co  3182267062  SI 

 

 SI Maryneli Urbano Muñoz  59705062  X    SENA - CAB  marurbano@sena.edu.co  23272  SI 

 
 SI Camilo Jose Arguelles 

Orozco 
1115063657  Si  SENA_CAB cjarguelles@sena.edu.co 3152669297 SI 

 
 

  
 
 
 
 

          

 SI Oscar Fernando Sánchez 14.889.105  SI  SENA - CAB osfesapi38otmail.com 3178042925 SI  
  Andres Felipe Miller  1115078840  SI  SENA-CAB andresfelipemiler@gmail.com 3007280048 SI 

 
 SI Maria Isabel Muñoz M 31193147  SI  SENA- CAB mimunozm@sena.edu.co 3117700417 SI  

 
 SI RAMON ANTONIO 

ARANGO  
6.501.796  SI  SENA-CAB RARANGO@SENA.EDU.CO 3174451621 SI 
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